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1 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

1.1. Мета практики

Мета науково-дослідної практики полягає в підготовці магістрів до роботи в наукових (науково-дослідних) установах та вищих навчальних закладах на первинній посаді наукового співробітника чи викладача (асистента). Науково-дослідна практика спрямована на систематизацію, закріплення та розширення знань, які магістри отримали під час вивчення спеціалізованих фахових та психолого-педагогічних дисциплін, в галузі наукових досліджень за фаховим напрямком підготовки та в галузі організаційної, навчально-методичної та виховної роботи вищих навчальних закладів. 

1.2. Завдання практики

Завданнями науково-дослідної практики є:

1) знайомство зі структурою наукового (науково-дослідного) підприємства чи вищого навчального закладу, організацією та плануванням наукових, методичних та навчальних робіт і  відповідною документацією;

2) знайомство з сучасним обладнанням, приладами, обчислювальними системами, програмним забезпеченням, локальними мережами та їх експлуатацією, тощо;

3) практичне засвоєння типових аналітичних та чисельних розрахунків при виконанні науково-дослідницьких робіт, які виконуються трудовим колективом за місцем проходження практики;

4) професійне виконання науково-дослідницької роботи з фахових питань, які визначені керівником практики;

5) формування навичок з аналізу, систематизації та узагальнення результатів наукових досліджень;

6) придбання досвіду проведення закінченого наукового дослідження;

7) розвиток навичок педагогічної, методичної та виховної роботи;

8) збір матеріалу для випускної магістерської роботи.

У результаті проходження науково-дослідної практики магістр повинен   з н а т и:

- методи організації та планування наукових, методичних та навчальних робіт в наукових підприємствах та вищих навчальних закладах;
- правила безпечної роботи на науковому обладнанні;

- основні правила та особливості практичної роботи з сучасним обладнанням, приладами, комп'ютерними системами, програмним забезпеченням, засобами адміністрування системних ресурсів, локальними мережами, що були використані протягом проходження практики;

- типові функції інженера-дослідника та викладача-асистента за місцем проходження практики;

-  фахові наукові питання, які були визначені керівником практики до розробки;

- особливості практичної організаторської роботи в колективі науковців та студентських групах.
Підготовлений фахівець повинен    в м і т и:

· виконувати стандартні фахові функції інженера-дослідника з комп'ютерних систем;
· планувати та організовувати свою роботу; 

· використовувати нормативно-технічну та нормативно-правову документацію;

· вести технічну документацію, пов'язану з використанням засобів експерименту, вимірювальної апаратури та комп’ютерної техніки відповідно до нормативних документів;

· організовувати і контролювати безпечні умови праці, оцінювати відповідність умов праці діючим санітарно-гігієнічним нормам і правилам, правилам техніки безпеки, проаналізувати умови праці на наявність шкідливих факторів;

· складати звіти та документи про наукову та педагогічну роботу та готовити презентації про її результати.

2 ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Зміст науково-дослідної практики визначається індивідуально для кожного магістра у відповідності з календарним планом проходження практики, який складається керівником практики та записується в щоденник проходження практики магістра. Календарний план вміщує перелік індивідуальних завдань та розподіл часу для їх виконання.

Календарний план проходження практики, індивідуальні завдання та зміст практики в цілому повинні мати такі обов'язкові компоненти, як:

1) постановка наукової задачі (проблеми) практики, яка повинна бути вирішена магістром та яка звичайно пов'язана з темою майбутньої кваліфікаційної магістерської роботи;

2) робота з джерелами інформації з метою вивчення та аналізу стану наукових питань стосовно поставленої проблеми та вибору ефективних засобів її рішення;
3) систематизація та поглиблення знань з обраних методів, алгоритмів, схем рішення поставленої задачі;
4) визначення сучасних засобів (апаратних, програмних, тощо) для практичного вирішення задачі;

5) знайомство з принципами організації наукових досліджень;
6) знайомство з навчальним планом кафедри, навчальними і робочими програмами дисциплін, планами організаційно-виховної роботи кураторів академічних груп.
В зв'язку з цим зміст проходження практики звичайно включає:

1) етап знайомства магістрів з навчальним планом кафедри, робочими програмами, принципами організації наукових досліджень та складання особистого плану наукової і педагогічної роботи з указівкою змісту організаційної, методичної та виховної роботи;

2) етап вивчення стану питань з наукової проблеми (задачі), яку визначив керівник практики, заглиблення знань темою індивідуального завдання та проблематикою педагогічної роботи – на цьому етапі магістр зобов'язаний відвідувати наукові семінари та засідання кафедри, консультуватися з керівником практики, виступити зі стислими повідомленнями на тему запланованих наукових досліджень та особистої педагогічної роботи, про що робиться позначка в щоденникові проходження практики;
3) етап безпосереднього рішення поставленої задачі, обробки й аналізу отриманих результатів, формулювання висновків, проведення педагогічної роботи – на цьому етапі виконує функції наукового співробітника та викладача вищого навчального закладу та регулярно звітує перед керівником практики про хід виконання робіт;
4) етап оформлення письмового звіту;

5) захист результатів практики.

До змісту педагогічної роботи входить:

1) вивчення і узагальнення системи роботи викладачів, їх досвіду навчально-виховної діяльності щодо використання різних методів навчання, методик перевірки знань, закріплення нового матеріалу, індивідуального підходу до студентів на заняттях;

2) знайомство з планами організаційно-виховної роботи кураторів;
3) самостійне проведення занять на молодших курсах;
4) участь в наукових та методичних семінарах кафедри;
5) підготовка методичних вказівок до фундаментальних та професійно-орієнтованих дисциплін, виготовлення наглядних посібників, розробка та вдосконалення лабораторних робіт;
6) проведення виховної роботи в академічній групі.

Зміст виховної роботи магістра полягає в вивченні і узагальненні роботи куратора академічної групи, проведенні ОВР за розкладом занять, засвоєнні і застосуванні різних методів вивчен​ня академічних груп, зборі необхідної психолого-педагогічної інформації про студентів, закріпленні за магістром академічної групи, оволодінні методикою вивчення особистих відношень у академічних групах, а також в складанні психолого-педагогічної характеристики академічної групи в цілому.

2.1 Термін практики

Науково-дослідна практика проводиться протягом 3-х тижнів за графіком навчального процесу на кафедрі АСОІ з 29-го по 31 тиждень включно. 

2.2 Тематичний зміст та розподіл часу практики.

	№

з/п
	Назва змістових модулів
	Кількість годин

	
	
	Всього
	у тому числі

	
	
	
	лекції
	практичні 
	лабораторні.
	самостійна робота

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Модуль 1
	162
	
	108
	
	54

	
	Змістовий модуль I. Загальні роботи та виконання індивідуального завдання з науково-дослідної практики.
	108
	
	72
	
	36

	1
	Тема 1. Знайомство з навчальним планом кафедри, робочими програмами, принципами організації наукових досліджень
	
	
	6
	
	3

	2
	Тема 2. Складання календарного плану робіт з керівником практики.
	
	
	6
	
	3

	3
	Тема 3. Виконання робіт за календарним планом. Збір матеріалів для магістерської роботи
	
	
	60
	
	30

	
	Змістовий модуль II. Написання звіту та опис результатів роботи, отриманих під час проходження науково-дослідної практики.
	54
	
	36
	
	18

	4
	Тема 1. Написання розділів звіту з практики та підготовка графічних матеріалів.
	
	
	12
	
	6

	5
	Тема 2. Оформлення звіту з практики і необхідних документів.
	
	
	12
	
	6

	6
	Тема 3. Розробка комп’ютерної презентації результатів науково-дослідної практики.
	
	
	6
	
	3

	7
	Тема 4. Підготовка до захисту звіту з науково-дослідної практики.
	
	
	6
	
	3

	
	У с ь о г о
	162
	
	108
	
	54


2.3 Звітність
Формою звітності студента з науково-дослідної практики є письмовий звіт з результатів проходження практики, підписаний і оцінений безпосередньо керівником від бази практики. Звіт з практики є головним документом, який характеризує якість її виконання.
Звіт оформлюється за вимогами, встановленими університетом, з обов'язковим врахуванням стандарту ДСТУ - 3008-95. - Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення. - Держстандарт України, Київ-1995.
Звіт з науково-дослідної практики доповнюється документами, встановленими університетом, а саме щоденником та характеристикою від керівника практики.
2.4 Підсумковий контроль

Підсумковий контроль проводиться у формі захисту результатів науково-дослідної практики. Відповідно до умов проведення науково-дослідної практики (Наказ ректора ДНУ від 17 квітня 2001 р., № 341 ”Положення про порядок проведення практики студентів Дніпропетровського національного університету” і ”Наскрізна програма практичної підготовки фахівців за професійним спрямуванням 080401 – Інформаційні управляючі системи і технології”, ухвалена на засідання кафедри АСОІ, протокол № 6 від 27 листопада 2007 р.), за результатами проходження практики і захисту студенту виставляється загальна сума набраних балів, національна оцінка за 5-ти бальною системою та оцінка за європейською системою ЄСПК. Для отримання позитивної оцінки студенту необхідно набрати сумарно не менше 60 балів.

 Захист результатів науково-дослідної практики проводиться в 3-денний термін після закінчення практики перед комісією з 3-викладачів або безпосередньо керівникові практики на кафедрі. День захисту узгоджується з керівником практики і навчальною частиною університету. Під час захисту оцінюються:

· відповідність звіту поставленим завданням практики і календарному плану, 

· якість звіту та його відповідність вимогам стандартів,

· набуті під час практики фахові уміння та навички, 

· презентація та захист результатів виконаної роботи.

Студентові, що не виконав програму практики без поважних причин, може бути дане право проходити практику повторно при виконанні умов, визначених кафедрою.

Підсумки практики розглядаються на засіданні кафедри і оговорюються в розділі "Звіту по роботі кафедри за рік".

3. Рейтингова система оцінювання з практики
	Модуль 1


	Підсумковий контроль
	Сума

	Змістовий 

модуль I
	Змістовий модуль II
	-
	100

	50
	50
	
	


Шкала оцінювання: 

90–100 балів — відмінно (А);  75–89 балів — добре (ВС); 

60–74 балів — задовільно (DE);   1-59 балів — незадовільно (FX).  

4.  НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ПРАКТИКИ
4.1 Навчальна та довідкова література


           Визначається керівником практики

4.2. Нормативна та інструктивна література

1. Наказ ректора ДНУ від 17 квітня 2001 р., № 341 ”Положення про порядок проведення практики студентів Дніпропетровського національного університету”

2. Наскрізна програма практичної підготовки фахівців за професійним спрямуванням 080401 – Інформаційні управляючі системи і технології”, ухвалена на засідання кафедри АСОІ, протокол № 6 від 27 листопада 2007 р.

4.3. Методична література

1. ДСТУ - 3008-95. - Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення. - Держстандарт України, Київ-1995.
Структура рейтингової системи оцінювання практики
Дніпропетровський національний університет ім. О.Гончара

Кафедра ____АСОІ__________________________________________________

Дисципліна _____Науково-дослідна практика________________________

Академічна група __КС-08м-1_______________________________________

Навчальний рік 2008/2009



Семестр __10__

Елементи контролю за 1 модулем (100 балів)

Термін: 16.03.09 – 04.04.09

· оцінка якості виконання наукової роботи на посаді інженера-дослідника за результатом відгуку керівника практики (максимальна оцінка 20 балів)

· оцінка якості виконання педагогічної роботи на посаді асистента-дублера за результатом відгуку керівника практики (максимальна оцінка 20 балів)

· оцінка якості підготовленого звіту з науково-дослідної практики за результатом відгуку керівника практики (максимальна оцінка 20 балів)
· захист звіту з науково-дослідної практики (максимальна оцінка 40 балів)

Перескладання 1 модулю:   07.04.09

Комісія з прийому звіту:



керівник практики 
зав. кафедри, доц. Вовк С.М.

Затверджено на засіданні кафедри: протокол № 5 від  04.11.2008 р. 

Завідувач кафедри ________________________________ Вовк С.М.
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